Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
((Delfl-ns »
pasnovértejuma zinojums

Liepaja, 26.09.2024.

(vieta, datums)
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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo Izglitojamo skaits, noslédzot macibu
—— i disias ad skaits, uzsakot gadu
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) mécTbu gadu
kods
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 231 227

programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - viena izglitojama gimene atgriezas dzimtené Ukraina, tris izglitojamo gimenes parcélas uz dzivi citos Latvijas
novados (Aizpute, UZava);

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi — Cetri izglitojamie mainija macibu iestadi dél ertakas logistikas gimenes locekliem PII“Saulite” (vecaka
darba vieta), PII “Pratnieks” un Kristiga PII (apmekl€ bralis/masa), “Ziluks” (izglitojamo maina), tris izglitojamie mainija izglitibas
programmu - PII“Kriksitis” un Livupes pamatskolas — attistibas centrs;

1.2.3. atskaitits par ilgstosu iestades neapmekléSanu nav neviens izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0
ka 1 ménesi) macibu gada

2. Izglitibas  iestadé  pieejamais  atbalsta 3 (2 likmes) Logopéds

ersonals, noslédzot macibu gad ) . ) . . )
P § o gadu 2 (1,5 likmes) Masa (vispargjas apripes masa) -1 likme, masa (vispargjas apriipes masa)
baseina 0,5likmes,
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2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:
Inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura ikviens bérns rado$i apglst zinaSanas, prasmes, iemanas drosa, veselibu veicino$a un atbalsto$a vide,
kompetentu pedagogu vadiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Bérns ir zinatkars un radoss daritajs, kur§ dzivo veseligi, drosi, sadarbojoties ar citiem, veido cienpilnas attiecibas, apzinas un vada savu uzvedibu un
emocijas.

2.3. Izgltibas iestades vertibas: ciena, sadarbiba, veseliba un drosiba.

2.4. Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis:

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot nepiecieSamo macisanas pieejas mainu, nodrosinot kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi katra izglitojama
sp&jam, vajadzibam.

NPK | Kbvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
1 Ing_tojam(? videjie statistiskie | valodu macibu joma Matematikas macibu joma Dabaszinatnu macibu joma
sasniegumi  macibu  gada
nosléeguma 1.posms 1.posms 1.posms
Apguvis padzilinati-0% izglitojamo | Apguvis padzilinati-0% izglitojamo | Apguvis padzilinati—22% izglitojamo
Apguvis —14% izglitojamo Apguvis —4% izglitojamo Apguvis —71% izglitojamo
Turpina apgiit 38% izglitojamo Turpina apgit 40% izglitojamo Turpina apgiit 7% izglitojamo
Sacis apgiit 45% izglitojamo Sacis apgit 56% izglitojamo Sacis apgiit 0% izglitojamo
2.posms 2.posms 2.posms
Apguvis padzilinati-3% izglitojamo | Apguvis padzilinati—2% izglitojamo | Apguvis padzilinati—-10% izglitojamo
Apguvis —47% izglitojamo Apguvis —41% izglitojamo Apguvis —50% izglitojamo
Turpina apgiit 37% izglitojamo Turpina apgiit 39% izglitojamo Turpina apgiit 28% izglitojamo
Sacis apgiit 12% izglitojamo Sacis apgiut 18% izglitojamo Sacis apgiit 12% izglitojamo
3.posms 3.posms 3.posms
Apguvis padzilinati—21% izglitojamo | Apguvis padzilinati-14% izglitojamo | Apguvis padzilinati—15% izglitojamo
Apguvis —63% izglitojamo Apguvis —78% izglitojamo Apguvis —72% izglitojamo
Turpina apgiit 16% izglitojamo Turpina apgiit 18% izglitojamo Turpina apgiit 13% izglitojamo
Sacis apgiit 0% izglitojamo Sacis apgiit 0% izglitojamo Sacis apgiit 0% izglitojamo
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2. Darbs ar

sasnhiegumi.

talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo

Sistematisks atbalsts talantigajiem izglitojamajiem — klavieru makslas apguve, ansamblis, tautiskas un sporta dejas,
anglu valodas apguve.

3. Darbs ar

izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts

50% rotalnodarbibas tiek izmantoti diferencéti uzdevumi. Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalst, tiek
nodrosinata individuala pieeja. Individualas nodarbibas tiek fiks€tas tieSsaistes sisteéma ELIIS.

Cetriem Ukrainas izglitojamajiem tiek Tstenots individualais plans.

Izglitibas iestade strada tris logopedi. 64 izglitojamajiem tika veikta valodas un runas korekcija.

4, Izglitojamo sagatavotibas
Itmenis pamatizglitibas
uzsaksanai

Programmu apguvusi 19 izglitojamajiem. Viens mazakumtautibu izglitojamais apguvis nepietickamaja [iment, turpina
apgit pirmsskolas izglitibas programmu.

P&c vecaku aptaujas iegiitajiem datiem, 78% respondentu uzskata, ka vinu bérni var sekmigi turpinat izglitibas ieguvi
visparizglitojosa skola. Nemot véra, ka visiem absolventiem dzimta valoda ir latviesu valoda, var uzskatit, ka
izglitibas ieguve latviesu valoda nesagadas griitibas.

legiitie dati liecina, ka 65% vecaku uzskata, ka bérna sagatavotiba skolai ir vért€jama ka “loti laba” vai “teicama”.
Aptauja piedalijas 90% absolventu vecaku.

2.5.Ieprieksgja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

1.Vienota un saskanota macibu

procesa TstenoSana, kura rezultata

tiek sekmeta ikviena b&rna
attistiba izmantojot b&mcentretu,
diferenc&tu un individualiz&tu
pieeju, gan iekstelpas, gan ara
vide.

a ) Kvalitativi
1. Pedagogi  70%

rotalnodarbibas  nodroSina | Sasniegts. P&c rotalnodarbibu monitoringa datiem, 70%
diferencétu un individualizétu macibu procesa | rotalnodarbibas  tick  izmantoti  diferencéti  uzdevumi.
norisi, izmantojot savstarp&ju pieredzes parnesi. Individualizéta pieeja tiek nodroSinata izglitojamajiem, kuriem
nepieciesams atbalsts macibu procesa.

. Pedagogu sadarbibu grupas prezente didaktisko | Sasniegts. Pedagogi Tsteno regularu savstarp&ju pieredzes parnesi

macibu materialu izmantoSanas iesp€jas ara vidé. | pec iestades izstradatas sist€mas. Izveidota digitala metodisko

materialu kratuve.

. Grupas vide tiek veidota, balstoties bérncentréta | Sasniegts. Visas grupas tiek veidota bérncentréta vide.

pieeja.

b) Kvantitativi

1. Organizet kompetencu pieeja balstitas

1. Sasniegts. Istenots pétnieciskais projekts “No s€klinas lidz

rotalnodarbibas ara vide vismaz 2 reizes nedéla. kirbim”.
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2. Labiekartot ara vidi atbilstoSi  1zzinos$a,
ptnieciska un radosa procesa vajadzibam.

3. Musdienigi  aprikot  ,Dabas  klasi” ar
materialtehniskiem resursiem — iegadajoties
pétniecibas inventaru: laika apstaklu meteo
staciju un meérinstrumentus.

4, Izstradat “Atbalsta komandas darba nolikumu”,
kura atspogulojas Atbalsta komandas darbibas
merki un uzdevumi, darba procesa organizéSana,
specialistu  kompetences un sadarbiba ar
vecakiem;

5. Izstradat “Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individualo izglitibas
programmas  apguves plana izstradi un
istenoSanu”, kura tiek atrunatas atbalsta
pasakumu merkgrupas, izglitojamo specialo
vajadzibu identific€Sanas secigums un individuala
atbalsta pasakumu plana izstrades nosacijumi,
isteno$ana un izvertéSana.

2. Daleji sasniegts. Labiekartota ara vide. Nomainitas Cetras
smilsu kastes. Izveidotas 10 macibu dobes, kuras izglitojamie
veic pétniecisko darbibu audzgjot kirbjus, garSaugus u.c.
darzenus. Ar vecaku atbalstu izveidota macibu ,,Sajtitu dobe”.

3. Dalgji sasniegts. legadats inventars ,,Dabas klasei”.

4. Sasniegts. Izstradata “Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individualo izglitibas programmas
apguves plana izstradi un TstenoSanu” . Atbalsta personals
aktivi iesaistas atbalsta pasakumos individuali un vienu reizi
ménesT tiekoties kopigas sanaksmes.

5. Sasniegts. Izstradata  “Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individualo izglitibas programmas
apguves plana izstradi un TistenoSanu”. Tika Tstenoti 5
individualie plani.

2.Digitala  transformacija  ka
digitalo macibu lidzeklu

un informacijas
tehnologiju jégpilns
pielietojums kvalitativas
pirmsskolas izglitibas

programmas stenoSana.

a) Kvalitattvi

Pedagogi sistematiski un jégpilni izmanto digitalos
macibu lidzeklus un informacijas tehnologijas
pedagogiska procesa.

Daleji sasniegts. Tehniska nodroSindjuma ietvaros, 55%
pedagogu macibu procesa digitalos macibu Iidzeklus un
informacijas tehnologijas izmanto sistematiski un jégpilni.

b) Kvantitativi

1.Veikt pedagogu digitalo prasmju pasnovertgjumu.

2.Veikt izglitibas iestades digitala brieduma
novertgjumu.

3.Vairak ka 70% iestades darbinieku iesaistas
mérktieciga digitalo prasmju pilnveide.

Sasniegts. 95% pedagogi veica digitalo prasmju pasnovertgjumu.
Sasniegts. Visi pedagogi piedalijas izglitibas iestades digitala
brieduma novertgjuma.

Dalgji sasniegts. 68 % darbinieki, sadarbiba ar Liepajas
metodisko centru, iesaistijas digitalo prasmju pilnveidg, apgtstot
Googl disk un Canva.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1.Kvalitativa macibu procesa a) kvalitativi
istenosana ara vide. Pedagogi pastavigi pilnveido macibu procesa norisi ara rotalnodarbibas un isteno regularu savstarpgjas pieredzes parnesi

pec iestades izstradatas sistémas.
Berni iepazist dabu, apkartgjo vidi, vero, salidzina un praktiski darbojas rotalnodarbibas ara vide.
,Dabas klase’” un ,,Sajiitu dobe’’ tiek papildinata ar STEM macibu materialiem atbilstosi finans€jumam.

b) kvantitativi

30% grupu nodarbibu notiek ara vide.

50% sporta nodarbibu notiek ara vide.

100% pedagogu vada vienu atklato nodarbibu ara vid€ un véro divas kolégu rotalnodarbibas p&c vienotas sistémas.
Izveidota viena “Sajutu taka’’.

11 grupu bérni veic pétniecisko darbibu, izmantojot macibu dobes.

lestadg izveidoti vismaz 2 jauni dabas objekti biologiskas daudzveidibas veicinaSanai un izglitibas procesa dazadoSanai.

2.Digitala transformacija. kvalitativi.
Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, izmantojot pieejamos IT rikus un digitalos macibu lidzeklus.

b) kvantitativi

60% iestades darbinieku iesaistas mérktieciga digitalo prasmju pilnveide.

Metodiskas kratuves papildinasana — 100% pedagogu izstrada divas prezentacijas par veseligu dzivesveidu un drosibu.
IT un biroja tehnikas iegade atbilstosi finanséjumam multifunkcionalas Inovaciju telpas darbibas nodro§inajumam: viens
interaktivais ekrans ActivPanel, viens projektors.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada
3.1. Daliba British Council pilotprojekta “Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts parejai uz macibam latviesu valoda™.
3.2. Starptautisks sadarbibas projekta “Celojums pa pils€tu kopa ar be&rniem” dalibnieks. Lidzdaliba digitalas gramatas izveidg.
3.3. Daliba Veselibu veicinosa skolu tikla, 1stenojot veselibu veicinosu politiku.

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Sadarbibas ligums ar Lietuvas Kretingas Vydmantu gimnaziju.
4.2. Liepajas Universitate - macibu prakses vietas nodro§inasanu toposajiem pirmsskolas izglitibas skolotajiem un logopediem.
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5.1.

5.2.

6.1.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Audzinasanas darba prioritates:
5.1.1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts simboliem, kultiiras mantojumu, nacionalajam verttbam nodrosinot
iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas.
5.1.2. Veidot izpratni par izglitibas iestadi, pilsétu, kura dzivo, un gimeni ka ipasi nozimigu vértibu.
5.1.3. Izglttojamo izpratnes veidosana par drosu un veseligu dzivesveidu un ta Tstenosanu ikdiena.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Izglitibas iestadg, 1steno veselibu veicinosu politiku un praksi, ir organiz&tas rotalnodarbibas un pasakumi, kuri veicina izglitojamo izpratni par drosu un
veseligu dzivesveidu un ta TstenoSanu ikdiena un macibu procesa model&tajas situacijas.
Tiek veidota piederibas sajiita iestadei, pilsétai un valstij, ko apliecina rotalnodarbibu, audzinasanas un tematisko pasakumu vérojumu dati.

6. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.1. Daliba Veselibu veicinosa skolu tikla, 1stenojot veselibu veicinosu politiku un praksi. Programmas ietvara tika organizétas izglitibas iestades
darbinicku apmacibas "Pirma psihologiska palidziba" (PPP) pamatkursi, 5 izglitibas iestades darbinieku apguva pirmas palidzibas pamatzinasanu
programmu, 3 pedagogi piedalijas seminara par mutes un zobu veselibas veicinaSanu saistiba ar veseligi uztura paradumiem, tiek veidota veselibu
veicinoSas izglitibas iestades vide.

6.1.2. Sadarbiba ar LIP Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centra Personibas izaugsmes un pilnveides nodalu, 10 iestades pedagogi apguva
nodarbibu kursu "Grafiska dizaina platforma Canva bez priekSzinasanam”.

6.1.3. Pateiciba par dalibu Vislatvijas makulatiiras un papira iepakojuma vaksanas konkursa “Tirai Latvijai” 2023./2024.m.g.

6.1.4. Pateiciba par dalibu Liela talka’24. Lielas talkas ietvara tika labiekartota iestades teritorija, kura piedalijas 160 vecaki un 28 darbinieki.

6.1.5. Pateicibas raksts par aktivo dalibu un radoso ieguldijumu VENDEN rikotaja bérnu zim&jumu konkursa per t€mu “Udens miisu pasaulg’’.
6.1.6.Turpinata tradicija piedalities Ziemassvetku labdaribas akcija “No sirds uz sirdi’’. Pasakuma ietvaros tika organizétas radoSajas darbnicas, kuras
pedagogi un bérni ar vecakiem cepa piparkiikas, gatavoja apsveikuma kartinas ar novélg§jumiem Valsts socialas apriipes centra “Kurzeme” filiale “Tlgi”
klientiem.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot iegiitos bernu attistibas datus tieSsaistes sisteéma ELIIS un vecaku aptaujas datus, var secinat, ka izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sisteému,
kas nodroSina lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas procesa iesp&ju sasniegt labus macibu rezultatus.
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Apkopojot un analizgjot iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus
kvalitativa un saskanota macibu procesa nodro$inajuma, skaidri formul&jot rotalnodarbibu sasniedzamos rezultatus un izmantojot beérncentrétu, diferencétu un
individualizetu pieeju.

84% aptaujato mazakumtautibu izglitojamo vecaki piekrit apgalvojumam, ka pedagogi palidz integréties latviska vide.

7.Kriteriju izveértejums
Kritérijs “MaciSana un macisSanas” (Izvertets pec 2023./2024..mac. g.)

Izglittbas iestades vadibas merki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu veroSana 2023./2024.mac.g.
Nodarbibu veérosana tika veikta ar merki parraudzit ikdienas maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
Izglitibas iestade tika vérotas 100% pedagoga rotalnodarbibas. Nodarbibas véroja izglitibas vaditaja, vaditajas vietniece, izglitibas iestades pedagogi.
Sasniedzamie rezultati:
1. 70% rotalnodarbibas tiek nodroSinata diferencéta un individualiz&ta macibu procesa norise;
2. Grupas vide tiek veidota, balstoties be€rncentréta pieeja;
3. 80% nodarbibas izvirzits un skaidri definéts sasniedzamais rezultats;
4. Organizetas kompetencu pieeja balstitas rotalnodarbibas ara vidé vismaz 2 reizes nedgela.
Izglittbas iestades iegiitie dati un informacija no nodarbibu veroSanas.
100% rotalnodarbibas tiek izvirziti sasniedzamie rezultati, kas tiek atspoguloti tieSsaistes sisteéma ELIIS.
100% rotalnodarbibu ara vide tiek organizetas balstoties kompetencu pieeja.
70% rotalnodarbibas tiek izmantoti diferencéti uzdevumi. Individualiz€ta pieeja tiek nodroSinata izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts
macibu procesa.
61% rotalnodarbibas izmantotie macibu uzdevumi un aktivitates, kas ved uz sasniedzamo rezultatu.
80% grupas tiek regulari izmantotas IT.
57% nodarbibas pedagogi iegiist informaciju par sasniegto rezultatu.
90% nodarbibas iesaistas skolotaju paligi.
Visas grupas tiek veidota berncentréta vide.

Secinajumi par nodarbibu véroSand iegiitajiem datiem un informdciju:
1. Pedagogu intervijas iegttie dati liecina, ka pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi.
2. Nodarbibas tiek izmantota individualiz&ta pieeja un diferencéti uzdevumi, ka rezultata uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi.
3. Izvirzot rotalnodarbibas skaidri definétu sasniedzamo rezultatu un izmantoti macibu uzdevumus un aktivitates, kas ved uz sasniedzamo rezultatu,
uzlabojas maciSanas un macisanas kvalitate.
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4. Veicinot izglitojamo praktisko darbibu un pieredz€ balstitu macisanos ara vide,

izzina8anas motivacija, patstavibu un atbildibu par sava darba rezultatiem.

tiek palielinata izglitojamo apkartgjas pasaules

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
datu ieguvei par maciSanas un

Iestade izstradata nodarbibu veéro$anas sistéma.
Pilnveidota nodarbibu vEroSanas veidlapa.

Nodrosinat pedagogu savstarpgjo macibu stundu
veroSanu, aktualiz&jot dazadu macibu metozu un

maciSanas  kvalitati un  tas | Péc  nodarbibu  v@roSanas pedagogiem tiek sniegta | metodisko panémienu pielietojumu macibu procesa.
pilnveidei atgriezeniska saite, kas ietver sevi gan uzslavas, gan | Vadibai turpinat macibu stundu véroSanu, sniedzot
konstruktivu kritiku, gan ieteikumus turpmakajam darbam. AS pedagogiem.

Macibu  sasniegumu  vertéSanas Izstradat diagnosticgjoSos darbus valodas un

kartiba matematikas joma (6-7 gadi), kas lautu péc
vienotiem  Kkrit€rijiem apzinat izglitojamo
sagatavotibu skolai.

Izglitibas iestades darbiba, | Izglitibas ieguve gimeng nenotiek.

nodroSinot izglitibas ieguvi gimeng

Izglitibas  procesa  TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade

Pedagogiem un skolotaju paligiem ir vienota izpratne par
izglitibas procesa TstenoSanu, ko apliecina vérotas nodarbibas
un individualas sarunas ar pedagogiem.

Sistematiska, mérktieciga macibu procesa planoSana grupas,
iestades un pils€tas limeni, iesaistot pedagogus, skolotaja
paligus, atbalsta personalu, vecakus un dibinataju.

Tiek izmantots vienota planoSana ELIIS sist€ma.

Macibu procesa palielinat metozu daudzveidibu un
metodiskos panémienus.
Veicinat pedagogu sadarbibu vecumposmu ietvara.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertets pec 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades
ikgadgéjas un  ikdienas
planosanas sistéma un efektivitate;

stratégiskas,
darba

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitibas iestades
strat€giskas attistibas planosanu un mérktiecigu iestades
attisttbas  virzibu, t.sk.  materialtehniskas bazes
atjaunoSanu un pilnveidoSanu.

Ikdienas planoSana tiek iesaistita vadibas komanda, gada
planosana iesaistas viss kolektivs, savukart attistibas
planosana tiek iesaistitas visas meérkgrupas, t.sk. izglitibas
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iestades padome. Ir definéta izglitibas iestades misija,
vizija un vertibas, kas apspriestas visa merkgrupas,
vertibas vizuala veida ir izvietotas iestades telpas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas paSvértéSanas kvalitate
un efektivitate

Isa laika perioda iestade ir ieviestas kvalitativas parmainas
un ir redzama iestades darba kvalitates paaugstinasanas,
ko apstiprinaja visas mérkgrupas.

Pedagogi macibu gada nosléguma veic sava darba
pasvertgjumu.

Veicinat izglitibas iestades darbinieku un vecaku
izpratni par izvirzitiem sasniedzamiem rezultatiem un
pasvértéSana izmantotajam kvalitates vertéSanas
metodem.

Personala parvaldibas efektivitate

Tiek Tstenota sekmiga personala vadiba, izmantojot
anket€$anu, sarunas ar meérkgrupam.

Nodrosinat iestade stabilu un profesionalu personalu.

Organizét kolektiva saliedeSanas aktivitates un
pasakumus, deleggjot dalu atbildibas
darbiniekiem.

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitdte un sasaiste ar
izglitibas attisttbas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vadibas komandas darbs, kuras sastava ietilpst vietniece,
arodbiedribas parstavis un 4 pedagogi (no Kkatra
vecumposma), raksturojams ka efektivs un produktivs.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

Vaditajai ir nepiecieSamas zina$anas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, kuras tiek izmantotas mérktiecigai pieskirto
finans€jumu un iestades riciba nodoto materialtehnisko
resursu parvaldibai.

Tiek veikta saimnieciska darbiba, iznomajot telpas
intereSu programmu TstenoSanai un iegltos Iidzeklus
ieguldot izglitibas iestades attistiba.

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertéts péc 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Tiek parzinatas izmainas normativajos dokumentos, kas

regulé izglitibas iestazu darbibu.

Turpinat pilnveidot zinasanas, izpratni par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,

Vaditajam ir pieredze un prasmes, kuras tiek izmantotas
demokratisku 1@mumu pienemsSanai, ka armT dazadu

prasme pienemt 1&€mumus un | konfliktsituaciju risinasana iestade.
uznemties atbildibu Vaditaja, lai demokratiski vaditu [émumu pienemsanas
procesu, atbilstosi jautajumu specifikai, iesaista gan vadibas
komandu, gan pedagogu, darbinieku, gan izglitojamo
vecakus.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja pieejamiba un atvértiba dazadu jautdgjumu | Pilnveidot zinaSanas un prasmes par stratégiskas
komunikacija risinasanai ik vienai merekgrupai. komunikacijas 1stenoSanu un dazadiem
Vaditaja viedoklis ir skaidrs, argument&ts un logisks. komunikacijas veidiem, to pielictoSanas iespg&jam.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs profesionali sniedz atgriezenisko saiti pedagogiem,
kompetence sniegt un sanemt | pamatojoties uz pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
atgriezenisko saiti, veidojot | atbilstoS§a vecumposma macibu satura sasniedzamajam
maciSanas  organizacija  kultlru | rezultatam. Vaditajs piem&ro gan pozitivo, gan uz izaugsmi

izglitibas iestade

verstu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditaja €tiskums

Vaditajai nodrosina labvéligu mikroklimatu, tiek ieverots
humanisma princips.

Nepieciesams ievelet darbinieku ,,uzticibas
personu’’.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne

par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

Balstoties uz vaditajas spgja planot ilgtermina, iestades
darba plano$ana ir noteikti aktualie tuvakas attistibas merki
un izglitibas kvalitates pilnveides uzdevumi, kas sasaistas
ar izglitibas kvalitates un nozares politikas planosanu un
IstenoSanu gan novada, gan valsts Itmeni.

Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertets pec 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai paSvaldibu

Iestades wvaditajs produktivi sadarbojas ar jomas u.c.
dibinataja specialistiem, atbilstosi vajadzibu aktualitatei.

Nodro§inat  iestades  misdienigu un  drosu
infrastruktiiru, resursus, izglitibas procesa IstenoSanai
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietejo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Lai nodroSinatu  kvalitativu un  daudzveidigaku
pirmsskolas izglitibas programmas TistenoSanu, iestadé
notieck regulara sadarbiba ar vairakam Liepajas
pasvaldibas skolam un pirmsskolu iestadém, bibliotekam,
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“Liepajas zinatnes un izglitibas inovaciju centru,”
“Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centru”,
Liepajas futbola skolu.

Tiek turpinata sadarbiba ar Valsts socialas apriipes centra
“Kurzeme” filiales “Ilgi” klientiem, piedaloties labdaribas
akcija “No sirds uz sirdi”.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,

Izglitibas iestadé tiek veicinata pedagogu profesionalas

Palielinat vecaku iesaisti veidot izzinas un inovaciju

veidojot  izzipas un  inovaciju | kompetences pilnveide, kas veido izzipas un inovaciju | organizacijas kultiiru izglitibas iestade.
organizacijas  kultiru  izglitibas | organizacijas kultiru iestade.
iestade Augsts (90%) pedagogu apmierinatibas Iimenis par
sniegto atbalstu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba | Atbalsts tiek sniegts pedagogu talakizglitiba, atbilstosi

savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

izvirzitajam prioritatém un apzinatajam vajadzibam.
Darbinieki tiek nodrosinati ar profesionalas pilnveides
kursiem un savstarpgjas pieredzes apmainas iespgjam.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Regulari tiek veicinata vecaku lidzdaliba iestades un
grupu organizétajos pasakumos, nodarbibu vérojumos,
tadgjadi paaugstinot vecaku izpratni un atbildibu par
bérnu audzinasanu izglitibas iestadé. P&c vecaku
iniciativas ir izveidota sajutu dobe, labiekartota iestades
ara vide. Divas reizes gada tiek organizétas ,,Atverto
durvju dienas” vecakiem. lestades veiktaja aptauja no
visiem respondentiem 94% novérte vadibas komandas
sadarbibu, ka ,,loti labi”, un ,,labi”. Péc vecaku viedokla
par visvértigako uzlabojumu tiek wuzskatita kopgja
teritorijas  labiekartosana ,Lielas talkas” ietvaros
(piedalijas 160 vecaku), kas veicinaja kop€ju saliedesanos,
piederibas sajiitu un estetiskas vides sakartoSanu.

NepiecieSams meklet alternativas pieejas visu vecaku
iesaistei iestades un grupu organizetajos pasakumos,
nodarbibu verojumos, tadgjadi paaugstinot vecaku
izpratni un atbildibu par b&rnu audzinasanu izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodros§inot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades attistibas un darba planoSana, par ko liecina
Iestades padomes darbiba. Tiek veidota atbalsta sistému
vecaku iniciativam.
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Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertets pec 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba.

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir apgiiti profesionalas
kompetences pilnveides kursi.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

Profesionala pilnveide tiek planota saskana ar iestades
prioritatém, pasnovertéSanas procesa iegltajiem datiem un
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem secinajumiem.

Izglitibas iestades pedagogi ikdiena izmanto profesionalas
kompetences pilnveides kursos iegiitas zinasanas un prasmes
par jauna macibu satura ievieSanu, berncentrétu pieeju.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noverteésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze (0,9 likmes),
kas atbilst pirmsskolas izglitibas programmas Tstenosanai.
45% pedagogu ir ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas pirmo pakapi.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sisteéma.

Pedagogi macibu gada beigas izvertg izglitojamo izaugsmes
dinamiku, savu profesionalo darbibu, lai izvirzitu tris
mérkus savas profesionalas darbibas uzlaboSanai nakamaja
macibu gada.

Katru gadu vaditaja veic individualas parrunas ar katru
pedagogu par pedagoga profesionalo darbibu, parrunajot
izvirzito mérku rezultativitati un turpmako profesionalas
darbibas pilnveidi.

Pedagogu paSnovértgjuma dati tiek izmantoti iestades
pasSnovertgjuma zinojuma un talaka iestades darba planosana.
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Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi” (Izveértéts pec 2021./2022. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izvertéSanas kvalitate

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Palielinat vecaku atbildibu un iesaisti izglitibas
programmas  izvirzito mérku  sasniegSana -
apmekl&juma regularitate, izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem, personiska ieinteresetiba.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana” (Izveértéts pec 2021./2022. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas
macibu vides nodro$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Dazada atbalsta personala pieejamiba.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1steno$ana un izglitibas ieguveé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Kriterijs “Pieejamiba” (Izvertets pec 2021./2022. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekme izglitibas pieejamibu;

NepiecieSams paplasinat visu iesaistito pusu
skatjumu uz faktoriem, kas ietekmé& izglitibas
pieejamibu, neaprobezojoties tikai ar fiziskas vides
ierobezojumiem.
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Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Aktualizé€t jautdjumu par vides pieejamibas
uzlaboSanu bérmiem ar fizisku invaliditati un
asistentu piesaisti berniem ar izteiktiem uzvedibas
traucgjumiem.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iespgjam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvertéts pec 2021./2022. mac. g.)

Cik
AnketéSana iespejamais dalibnieku skaits

% iespgjamo respondentu piedalijjas | Cik % no aptaujatajiem vert€ iestades
anketgSana

mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu

Kopa izglitibas
iestade, t.sk.

Pedagogi 29

Vecaki 221

Secindjumi par anketésand iegitajiem rezultatiem:

85% respondentu atzist izglitibas iestades vidi par emocionali un fiziski drosu.
P&c sarunam ar iestades personalu un anketeSana iegiitajiem datiem var secinat, ka nepiecieSams ieviest komunikacija vairak savstarpgjas cienas, tadejadi

nodrosinot visu iesaistito labizjiitu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un
dros$ibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noveérsana

NepiecieSams planot pedagogu profesionalo
pilnveidi savstarpgjas sadarbibas un komunikacijas
jautdjumos, lai paaugstinatos labizjiitas raditaji.

Emocionala drosiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku noveérsana

Ir situacijas, kad vecaku prasibas un attieksme ir
emocionali aizskaroS§a, un ir nepiecieSama psihologiskas
noturibas stiprinaSana, lai kvalitativi turpinatu ikdienas

darbu.

Izglitibas  iestades personala un
izglitojamo labizjita
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Izglitibas  iestades
informaciju un datus
vecaku

un personala
psihologisko labklajibu

darbs, iegiistot
par izglitojamo,
drosibu un

Kritérijs “Infrastruktiira un resursi” (Izvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Informdcija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosSinasanai

Ikdienas
macibu
pieejamais
nodroSinajums

klatienes
IstenoSanai

IT resursu pieejamiba pedagogu
darbam grupa (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators /  video
projektors / interneta piesléguma
kvalitate / digitalie macibu
lidzekli u.tml.)

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai butiskakie nepiecieSamie
resursi)

Dabaszintbu macibu jomas apguvei pieejamie
un nepiecieSamie materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai biitiskakie nepiecieSamie resursi)

datori macibu procesa 90%
pedagogiem ir pieejami
nodro§inajumam.

Projektori- 38%

Digitalie macibu lidzekli -70%.
Plansetdatori -25%

NepiecieSams:

Interaktivais ekrans ActivPanel ar
parvietojamu stativu;

Macibu programmatiira Activ
Inspire Professional Edition;

7 projektori un 7 ekrani;

Kopéetajs;

Portativais  dators  (inovacijas
telpa) ar operétajsisteému
Windows OEM

Biroja programmatiira MS Office;
15 plansSetdatori.

2 gaismas galdi ar macibu materialu
komplektiem (koplietoSanas).
Didaktiskie materiali.

Darba burtnicas un darba lapas.
Dailliteratira - 250 koplietoSanas
gramatas.

Pétnieciskie komplekti:

Anna un Leons eksperimenté ar gaismu un
skanu;

Anna un Leons eksperimente ar Gideni un
gaisu;

Anna un Leons eksperiment€ ar slipo plakni,
triSiem un magnétiem.

Mikroskops, lupas, merlentes, svari.

Sulas spiede, indukcijas plits, meteostacija.
Ara stends -kalendars, laika apstakli, 24 lupas,
6 svari.

NepiecieSams:

STEM ara siena 2gab., STEM parvietojami
moduli 4gab.; Zobratu komplekts 2gab.;
Geometrisko figliru komplekti 5gab.; krasaino
skriivju komplekts Sgab.; Bumbinu taka 1gab.;
STEAM déla 8 krasu komplekts 5gab.; Ara
eksperimentu stends.

Citi komentari

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Leémumu pienemsana par resursu un iekartu
iegadi ir caurspidiga un atklata iestades
darbiniekiem, ta ir pamatota un saskana ar
iestades attistibas prioritateém.

STEM macibu Ilidzeklu iegade izglitojamo pasvaditas
macisanas procesa nodro-sinajumam ara vide.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas 1steno$anai

Augsta pedagogu ieinteresétiba digitalo
prasmju pilnveidé un inovativu tehnologiju
izmanto$ana macibu procesa.

NepiecieSsama IT resursu atjaunoSana un papildinasana.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Materialtehnisko resursu un iekartu iegade
tiek piesaistiti vecaki un juridiskas personas.
Izglitibas iestadé pieejamie resursi un
iekartas tiek prasmigi izmantotas, lai veidotu
motivéjoSu macibu vidi un sniegtu
nepiecieSamo  atbalstu un  vajadzigos
izaicinajumus katram izglitojamam.

Paplasinat izglitojamo iesp&jas darboties ara vide.

Izglitibas iestades apkart§ja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

NepiecieSams atjaunot grupu nojumes, sporta laukuma
izbtvi, celinu un rotalu laukumu brugésanu.

Turpinat pakapeniski atjaunot izglitibas iestades telpas —
2.stava koplietoSanas gaiteni un gulamistabas.

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

Papildinat Dabas klasi ar 3 dabas izp&tes objektiem.
Izveidot Baskaju taku.

Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvértéts pec 2022./2023. mac. g.)

Sistematiska, pamatota, profesionala un individualizéta pieeja darbam ar izglitojamajiem mazina izglitojamo skaitu, kam ir zemi macibu sasniegumi.

To apliecina raksturojosi dati:

e Asistenta piesaiste izglitojamajam ar maciSanas traucg€jumiem.

e Individualie plani izglitojamajiem.

o Sistematiska specialo vajadzibu diagnostic€Sana, ka rezultata izglitojamajiem tika sniegts individualiz&ts specialistu atbalsts.

¢ Profesionals logopéda atbalsts 25% izglitojamajiem ar runas un valodas trauc&jumiem.

¢ 3% 6-7 gadigo izglitojamo turpina macibas otru gadu. Sadarbiba ar gimeni, pedagogiem, atbalsta personalu un piesaistitiem specialistiem, tiek
izvertets turpmakas macibu programmas izvéle.
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P&c iegtitajiem datiem, var secinat:

o Piclietojot macibu procesa individualiz&tu un diferencétu pieeju, izglitojamo skaits ar zemiem macibu sasniegumiem ir neliels- 3%.
e NepiecieSams veikt preventivu darbu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot vecakus izglitojoSajos seminaros.
¢ Veicinat darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku lidzdalibu ikdienas darba.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

Sistematiska, pamatota, profesionala un
individualizéta  pieeja  darbam  ar
izglitojamajiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, sadarbiba ar  visiem
iesaistitajiem  (pedagogiem, vecakiem,
atbalsta personalu, citiem specialistiem).
Macibu gritibu agrina diagnosticéSana.
Asistenta piesaiste.

Turpinat macibu nosléguma izzinat
absolventu vecaku veértejumu par macibam
un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu
darbibu atbilstosi atgriezeniskai saitei.

Izglitibas  iestades  riciba, izvertgjot
absolventu wun/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

Vecakiem ir skaidri saprotami
sasniedzamie rezultati un dienas, méneSa
planojums katra macibu joma, kas

sistematiski tiek atspogulots Eliis sistema.

Turpinat  macibu  nosléguma  izzinat
absolventu vecaku veért€§jumu par macibam
un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu
darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskai
saitei.

Palielinat aptaujas respondentu skaitu no
60% lidz 70% aptauju veicot Eliis sist€éma.

Turpinat informét vecakus par iestades
darbibu, prioritatém, vertibam.
Organizét vecakiem divas reizes gada

»Atverto durvju dienu”, kuras laika vini var
veérot atklatas nodarbibas (lidz §im — viena
reize macibu gada).

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai
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Kriteérijs “Izglitibas programmu istenoSana” (Izvérteéts pec 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto

Informacija VIIS sisttma tiek ievadita un

izglitibas ~ programmu  ievadiSana  un | aktualiz&ta savlaicigi.

aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas  iestades  istenotas  izglitibas | Izglitojamajiem tiek nodroSinats  apgit | Turpinat izzinat dazadus aktualos peétijumus
programmas  atbilstiba  tiestbu  aktos | miisdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes | un profesionalu redz&umu izglitibas nozarg,
noteiktajam  prasibam,  aktualitite  un | un kompetences akcent&jot digitalas prasmes | iepazities ar OESD zinojumu ,JIsuma par
misdienigums un veseligu dzivesveidu. izglitibu 2023”.

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem

Pedagogi zina un izprot pirmsskolas vadlinijas
noteiktos mérkus un uzdevumus, obligato

Veicinat visu iesaistito pusu, it 1pasi vecaku,
vienotu izpratni par iestades Tstenotas

un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem | saturu. programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem Regulari tiek izverteta izglitibas satura apguves | rezultatiem.
kvalitate, nemot vera izglitojamo macibu
sasniegumus.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | 70%  pedagogu planveidigi  sadarbojas | Pilnveidot pedagogu sadarbibu dazados
nodroSinot  vienotu  pieeju  izglitibas | izglitibas programmas Istenosana. Iimenos, nodroSinot macibu gada izvirzito
programmas Tstenosana prioritasu istenoSanu, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi.
Izglitibas iestades istenoto | Visi arpusnodarbibu pasakumi ir pardomati un | Turpinat mérktiecigi un pardomati macibu
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, | ieklaujas  izglitibas programmas mérku | procesa ieklaut arpusstundu pasakumus, kas
nodro§inot izglitibas programmas merku | sasniegSana papildinot ikdienas macibu un | palidz Tstenot izglitibas iestades prioritates un
sasniegSanu audzinasanas procesu. ir balstitas veseliga dzivesveida vertibam.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Mazakumtautibu izglitojamie integréti latviska

efektivai izmantoSanai, Istenojot izglitibas
programmu

vide, veidojot pozitivu attieksmi pret latviesu
valodu ka valsts valodu un piederibu Latvijas
valstij. Izmantojot diferenc€tu un indi-
vidualiz€tu macibu pieeju, tika sekméta
latvieSu valodas kompetences attistiSana tada
limeni, kas veicinaja pareju uz vienotu skolu
valsts valoda.

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas

Netiek 1stenots
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izglitibas programmu (tiek izvertéts izglitibas
iestades, kuras Tsteno specialas izglitibas
programmu);

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate | Netiek Tstenots
dazadas struktiirvienibas  (filiales) (tiek
izvertets izglitibas iestades, kuras Tsteno
izglitibas programmu dazadas
struktiirvienibas/filial€s);

Izglitibas  iestades  istenotas  izglitibas | Izglitibas  iestades  piedavata  izglitibas

programmas efektivitate un kvalitate programma ir optimala konteksta ar skolu tikla

efektivitati, par ko liecina:

eoptimals izglitojamo skaits (brivu vietu nav);

epedagogu optimala noslodze;

eattistita infrastruktira un materialtehniskie
resursi  izglitojamo  peldetapmacibas
nodro§inajumam.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Ieteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai un to izpilde.

leteikums Izpilde

Noteikt izglitibas iestades iekS€jo kartibu | Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadeé ‘“Delfins” 2024.gada 24. maija izstradata un
problémsituaciju risina$anai un komunikacijai | pedagogiskas padomes s€dé apstiprinata iek$gja kartiba problémsituaciju risinasanai un
ar izglitojamo vecakiem saistiba ar pareju uz | komunikacijai ar izglitojamo vecakiem saistiba ar pareju uz vienotu skolu pirmsskola. Kartiba
vienotu skolu pirmsskola 1idz 2024.gada 24. | publicéta tieSsaistes sistema ELIIS un iestades majas lapa http://www.Ipii-delfins.lv

maijam. lepazistinat vecakus un izglitojamos
ar  noteikto  kartfibu Iidz = 2024.gada
10.septembrim.

Apkopot informaciju par pedeja gada | Apkopota informacija par 2023./2024. macibu gada absolventiem un izglitibas iestadem, kuras
absolventiem un izglitibas iestadém, kuras vini | vini turpinas iegit izglitibu.

turpina iegiit izglitibu, ka ar1 izglitojamajiem,
kuri neturpina izglitibas ieguvi. Veikt izlases
veida atgriezeniskds saites iegliSanu par
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iespgjam sekmigi turpinat izglitibas ieguvi
latviesu valoda lidz 2024.gada 10.jiinijam.

NepiecieSams  pilnveidot  iestdades  un | Informaciju par paveikto tiks ieklauta pasnovert€juma zinojuma Iidz 2025. gada 1. oktobrim.
izglitojamo vecaku sadarbibas sisteému, kas
veicinatu visu vecaku iesaisti saskanotas
pieejas izglitojamo macibu un audzinaSanas

rezultatu sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozares politikas
jautajumos (péc iestades velmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Izglitibas iestades padomes ieteikumi Uzlabot iestades ara vidi — rotalu laukumu nojumju atjaunosana, sporta laukuma izbiive, zoga
atjaunosana.

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Kristina Strauta
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